МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ПРИВОЛЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
Проект
  От  __________ 2020 года     № _____
О внесении  изменений в Положение о муниципальной

службе в Приволжском сельском поселении, утвержденное

решением Муниципального Совета Приволжского 

сельского поселения от 19.11.2009 года №15

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Ярославской области от 27.06.2007 года №46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»,  Законом Ярославской области от 6 марта 2018г.№10-з «О внесении изменений в статью 7 Закона Ярославской области «О государственной гражданской службе Ярославской области», Уставом Приволжского сельского поселения Мышкинского района   

Муниципальный Совет Приволжского сельского поселения РЕШИЛ:
1.Внести в Положение  о муниципальной службе  в Приволжском сельском поселении, утвержденное решением Муниципального Совета Приволжского сельского поселения от 19.11.2009 года №15 следующие изменения:

1.1. Раздел 3 Положения «Квалификационные требования для  замещения должностей муниципальной  службы» изложить в следующей редакции:
«3. Квалификационные требования  к уровню профессионального образования,

стажу муниципальной службы  или работы по специальности, направлению подготовки,  необходимым для замещения должностей муниципальной службы 

1.Устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы:


1) Для замещения должностей  муниципальной службы высшей группы
Уровень профессионального образования: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

Стаж: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.


2) Для замещения должностей  муниципальной службы главной  группы

Уровень профессионального образования: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

Стаж: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.


3) Для замещения должностей  муниципальной службы главной группы лицами, имеющими дипломы  специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома

Уровень профессионального образования:  наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

Стаж: не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.


4) Для замещения должностей  муниципальной службы ведущей группы

Уровень профессионального образования:     наличие  высшего образования;

Стаж: квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимому  для замещения указанных должностей, не предъявляются.

5) Для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп
Уровень профессионального образования: наличие профессионального образования;

Стаж: квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, необходимому для замещения указанных должностей, не предъявляются.
2. При исчислении стажа муниципальной службы, необходимого для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с пунктом 1 настоящего раздела, в указанный стаж засчитываются иные периоды трудовой деятельности в соответствии с федеральным и региональным законодательством.

3. Гражданам, претендующим на должности муниципальной службы, необходимо обладать профессиональными знаниями и навыками, определенными должностной инструкцией по соответствующей должности муниципальной службы.».

1.2. Пункт 2 части 1 раздела 12 Положения изложить в следующей редакции:

«2) награждение почетной грамотой Главы Мышкинского муниципального района (благодарственным письмом) с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка;».


1.3. Часть 1 раздела 12 Положения дополнить пунктом 2.1. следующего содержания:

«2.1) награждение почетной грамотой Главы Приволжского сельского поселения с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка;».

1.4. Пункт 7 части 1 раздела 12 Положения изложить в следующей редакции:
«7) присвоение очередного классного чина за особые отличия в муниципальной службе.».
1.5.Пункт 2 раздела 12 Положения  - исключить.
1.6. Пункт 3 раздела 12 Положения  изложить в следующей редакции:
«3. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1,2.1 и 3 части 1 настоящего раздела принимается Главой Приволжского сельского поселения  по представлению  непосредственного руководителя. 

Принятие решения  о награждении Почетной грамотой Главы Мышкинского муниципального района  (благодарственным письмом) осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Мышкинского муниципального района.

Единовременное поощрение, предусмотренное пунктом 3 части 1 настоящего раздела выплачивается муниципальному служащему один раз за весь период муниципальной службы при увольнении из органов местного самоуправления в случае оформления пенсии за выслугу лет.

 Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного пунктами 1, 2, 2.1 и 3 части 1 настоящей статьи, производится за счет средств бюджета Приволжского сельского поселения в порядке и размерах, установленных Главой Приволжского сельского поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.».


1.7. В пункте 5 раздела 12 Положения слова «статьей 5.2.» заменить словами «статьей 4.1».
2. Контроль  за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике и вопросам местного самоуправления.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

Глава  Приволжского
сельского поселения                                                                 Е.Н. Коршунова                                                          
